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BUN VENIT IN
GERMANIA!

Planuiti sa lucrati in Germania sau aveti deja promisiunea unui
loc de munci? Va urdm un cordial bun venit! in paginile urma-
toare veti gasi toate informatiile care sunt importante pentru
dvs. acum.

Este posibil ca acele aspecte care erau de la sine intelese si foarte
simple in tara dvs. de origine, sa functioneze dupa reguli diferite in
Germania. Prin urmare, informatj-va cat mai bine posibil si profitat]
de serviciile de consultanta. Majoritatea acestor servicii sunt gratu-
ite pentru dvs.

Pentru a va face inceputul mai usor, in acest pliant am sintetizat
pentru dvs. cele mai importante informatji despre viata si munca in
Germania. in completare vetj gasi si multe sfaturi si liste de verifi-
cari practice. Acestea sunt marcate special.

Orientati-va dupa urmatoarele simboluri:

—— | LISTADE @

3 INDICATII &
—() VERIFICARI Q SUGESTII

VIACTIV - COMPANIA DVS,
DE ASIGURARI DE
SANATATE DIN GERMANIA

Cu aproximativ 700.000 de asiguratj si peste 180 de ani de expe-
rientd n sistemul de sanatate, VIACTIV este una dintre cele mai
mari si mai renumite companii publice de asigurari de sanatate din
Germania. Clientii VIACTIV multumiti stiu s& aprecieze in special
excelentul raport calitate-pref si calitatea superioara a serviciilor.

Disponibilitate non-stop

Indiferent daca inca va aflati in {ara de origine sau sunteti deja in
Germania, noi suntem disponibili pentru dvs. non-stop. Pentru orice
intrebari sau nelamuriri, apelati numarul nostru pentru asistenta
0800 222 12 11 (gratuit din reteaua germana de telefonie fixa). Din
strainatate ne puteti contacta la 0049 234 479-0 la tariful local.
Angajatji nostri sunt incantatj sa raspunda la apelul dvs. si va ajuta
intotdeauna mai departe cu prietenie si competenta.

Numar gratuit pentru asisten{a 24/7

viactiv.de 0800 222 12 11




INTRAREA PE TERITORIUL
GERMANIEI

Ca cetatean roman, puteti intra pe teritoriul Germaniei oricand, fara
a avea nevoie de viza. Aveti nevoie doar de o carte de identitate
sau de un pasaport valabil si de un domiciliu fix in Germania. Cel
tarziu, cand ati ajuns in Germania, trebuie s& cautati o locuinta si
dupa aceea sa va inregistrati domiciliul la Blirgerservice, adica la
Oficiul pentru Cetateni. De asemenea, tot de la Blirgerservice, Ofi-
ciul pentru Cetateni, s& solicitati si un numar de identificare fiscala,
de care aveti nevoie pentru a lucra in Germania.

Nota: de obicei, Biirgerservice, Oficiul pentru Cetateni isi are
sediul la primarie sau la administratia locala in raza careia
aveti domiciliul.

Lucrurile care trebuie facute dupa sosirea dvs.
—) in Germania:

—J  / Gésirea unei locuinte

v Inregistrarea la Biirgerservice, Oficiul pentru Ceté-
teni

v/ Deschiderea unui cont bancar

v Incheierea unei asigurari de sanatate la VIACTIV:
0800 588 89 69

v/ Cautarea unui loc de munca si incheierea unui
contract de munca

v Incheierea unei asigurari de raspundere civild

v Incheierea unei asigurari de raspundere civild auto
pentru autoturismul personal

@ Sugestie: invatarea limbii germane
@ Cursurile de germana sunt oferite in scoli si universitatj,

in cadrul asociatjilor, Tn universitatile populare (VHS)
si in scolile de limbi stréine. Inainte de a vé inregistra,
informatj-va cu privire la costuri, durata si continutul
ofertei respective de cursuri. Este posibil s& aveti
dreptul la un curs de integrare sponsorizat de stat.
Informatji Tn acest sens se gasesc la
www.bamf.defintegrationskurs

LOCUINTA PERSONALA

Puteti gasi locuinte libere in ziarul local, pe portalurile speciale de
pe Internet sau cu ajutorul unui agent imobiliar. Agentii imobiliari
intermediaza contra cost gasirea unui apartament sau unei case.

@ Sugestie: subventie pentru locuinta
Q Tn anumite conditii, puteti solicita o locuinta sociald
sau o subventie pentru locuinta. Informatj-va in acest
sens la Consiliul Local sau administratia municipald
localal

Dupa ce ati gasit o locuinta, va fi incheiat un contract de inchiriere
in scris cu proprietarul. in acest contract se stipuleazi suma chiri-
ei si costurile auxiliare (de exemplu, costurile cu incalzirea, taxele
pentru ridicarea gunoiului, costurile pentru apa, conexiunea TV).
De asemenea, contractul contine informatii despre garantie, peri-
oada de inchiriere, perioadele de preaviz pentru rezilierea contrac-
tului si obligatjile privind renovarea.

Va rugam sa nu uitati sa informati Biirgerservice, Oficiul
pentru Cetateni si VIACTIV cu privire la noua dvs. adresa
dupa mutare.




BANCI S|
ASIGURARI

Pentru un Tnceput cu succes in Germania, aveti nevoie si de un
cont bancar. Puteti deschide contul la 0 bancé la alegere. Va rugam
s& aducetj cu dvs. la aceasta intalnire pasaportul sau cartea dvs.
de identitate.

Pentru anumite domenii ale vietii, in Germania este necesara in-
cheierea unei asigurari private. Permiteti-ne sa va sfatuim care
sunt asigurarile de care aveti intr-adevar nevoie, deoarece orice
asigurare se incheie contra cost. Asigurarea de raspundere civila
este foarte importanta.

ASIGURAREA DE SANATATE
DE LAVIACTIV

in Germania, toate persoanele sunt asigurate in sistemul de
asigurari de sanatate.

Marele avantaj: costurile pentru vizitele la medic si tratamentele in
spital sunt suportate de obicei, de casa dumneavoastra de asigu-
rari de sanatate. Tot ce trebuie sa faceti este s& depuneti o decla-
ratie de aderare la compania de asigurari de sanatate VIACTIV.

Cel mai bine este sa ne contactati imediat dupa ce v-afj inregistrat
la Birgerservice, Oficiul pentru Cetateni pentru a va clarifica pro-
blemele si a solicita o declaratie de aderare. Ca membru VIACTIV,
sunteti asigurat inclusiv la locul de munca in cazul in care va veii
imbolnavi.

PRESTATIILE NOASTRE DIN DOMENIUL SANATATII
Compania de asigurari de sanatate VIACTIV va ofera un standard
ridicat de servicii in caz de imbolnavire. Este asigurat un tratament
cuprinzator, bazat pe cele mai recente cunostinte din domeniul me-
dical. In plus, beneficiatj de o oferta cuprinzatoare de profilaxie, cat
si de prestatii de servicii si consiliere de prima clasa.

In calitate de client VIACTIV, veti primi un card de sanatate perso-
nal. Pentru aceasta avem nevoie de la dvs. de o fotografie actuala
de tip pasaport. Dacé prezentatj acest card, costurile pentru me-
dicamentele prescrise de medic, pentru tratamentul medical sau
spitalizari vor fi preluate de noi. in caz de imbolnavire, ar trebui sa
va deplasati la un medic generalist din apropierea dvs. Daca este
necesar, acesta va va indruma catre un specialist.

Va rugam sa nu uitafi sa prezentati cardul de sanatate

VIACTIV de fiecare data cand ajungeti la medic.




MUNCA IN GERMANIA

in calitate de cetatean roman, din anul 2014, nu mai aveti nevo-
ie de un permis special de munca pentru a lucra in Germania.

Exista diferite modalitati de a cauta un loc de munca. Cel mai bine
este sa incepeti sa cautati un loc de munca, deja din Romania. in
Germania, centrele de informare profesionala ale Agentiei pentru
Ocuparea Fortei de Munca (BIZ) vé stau la dispozitie gratuit. in
plus, locurile de munca sunt oferite in cotidiane si pe Internet.

La baza raportului de munca se afla contactul de munca. Aceasta
descrie tipul de activitate pe care o desfasurati si stipuleaza venitul,
programul de lucru, dreptul la concediu si perioada de preaviz in
caz de reziliere a contractului. In contract se poate conveni efectu-
area unei perioade de proba de maximum sase luni.

@ Sugestie: gasirea unui loc de munca
De exemplu, agentia pentru ocuparea fortei de munca
intermediazé locuri de munca. Informatji mai detaliate si
posturi vacante se gasesc la www.arbeitsagentur.de

Viitorul dvs. angajator va avea nevoie de la dvs. de:

—) v/ numele companiei de asigurari de sanatate, la
care suntefi asigurat

v/ datele contului dvs. bancar
v/ codul dvs. de identificare fiscala
(solicitatj-| de la Blrgerservice)
v/ cardul de asigurare sociala
(VIACTIV il va solicita cu placere pentru dvs.)

ASIGURAREA SOCIALA OBLIGATORIE PENTRU ANGAJATI
Daca aveti un loc de munca, pentru care salariul lunar este mai
mare de 450 de euro, aveli obligatia de a plati contributii socia-
le. Aceasta inseamna ca trebuie sa platiti o parte din salariul dvs.
pentru asigurarea de sanatate, de pensie, de ingrijire si de somaj.
Angajatorul dvs. preia plata a jumatate din acest cuantum si varsa
automat contributiile catre instituiile corespunzatoare.

DORITI SA DESFASURATI O ACTIVITATE INDEPENDENTA?
Daca intentionatj s& desfasuratj o activitate independenta in Ger-
mania, este esential s& contactati compania de asigurari de s&-
natate VIACTIV, Tnainte de a va inregistra activitatea profesionala
independenta.

RECUNOASTEREA DIPLOMELOR OBTINUTE iN STRAINATATE
Diplomele scolare sau profesionale obtinute in Roménia pot fi re-
cunoscute in Germania, in anumite conditii. Puteti depune o cere-
re pentru recunoasterea acestora si din strainatate. Pentru a face
acest lucru, aveti nevoie de copii legalizate ale diplomelor dvs.,
precum si de traducerile acestora efectuate de catre un traduca-
tor sau interpret autorizat. Informatii mai precise se gasesc aici:
www.anerkennung-in-deutschland.de

Va putem legaliza copiile gratuit la prezentarea originalului

in orice centru de servicii VIACTIV!

@ Nota: raportarea incapacitatii de munca
Q Ca angajat, trebuie sa va informati imediat angajatorul

atét acestuia, cat si companiei VIACTIV certificatul
medical care atestd incapacitatea de munca. Angajato-
rul dvs. va va plati dupa aceea salariul integral, timp de
sase saptamani. Daca sunteti bolnav pentru o perioada
mai lunga de timp, VIACTIV va va oferi o indemnizatie
pentru concediul medical.



VENITURI
S| TAXE

In Germania, din venitul dvs. trebuie sa platiti pe langa contri-
butiile pentru asigurari sociale, si impozit.

Ca angajat, in contul dvs. bancar vi se va vira salariul net. Angaja-
torul dvs. a platit deja contributiile dvs. pentru asigurarile sociale de
sanatate, ingrijire, pensie si somaj.

Impozitul pe salariu, taxa de solidaritate si impozitul pentru biserica
se varsa direct la administratia financiara de care apartineti. in Ger-
mania exista clase diferite de impozitare care se rasfrang asupra
venitului net, in functie de starea dvs. civila si de venit.

Important: lucratorii independenti trebuie sa isi asume respon-
sabilitatea pentru propria securitate sociala si, de asemenea,
trebuie sa plateasca impozite pe propriul venit.

@ Nota: intocmirea declaratiei fiscale
Q In anumite conditii, suntetj obligat s& depunetj la ad-
minstratia financiara o declaratje fiscald anuald. Pentru
aceasta aveti nevoie de un cod de identificare fiscala.
De la Bundeszentralamt fiir Steuern (Biroul Federal
Central pentru Impozite) putelj afla care este adminis-
tratia financiara de care apartineti www.bzst.de




COPIIl SI FAMILIA

In Germania, si familia dvs. este bine asiguratd cu compania de
asigurari de sanatate VIACTIV. Daca sotja/sotul sau copiii dvs. nu
au venituri proprii, exista optiunea asigurérii familiale gratuite (pen-
tru copiii cu varsta de pana la 25 de ani). Luatj legatura cu noil

GRAVIDITATEA

Pe perioada sarcinii avetj dreptul la acordarea de ngrijiri medicale
speciale. Costurile asistentei prenatale sunt preluate de compania
de asigurari de sénatate VIACTIV.

@ Nota: protectia maternitatji
In Germania, femeile Tnsarcinate care lucreaza se bu-
@ cura de dreptul la protectia maternitatji. Acesta incepe
cu sase saptamani inainte de nastere si se incheie
la opt saptaméni (douasprezece saptamani pentru
nasteri multiple) dupa nastere. In acest timp, femeilor
insarcinate nu li se permite sa lucreze. De la compania
de asigurari de sanatate se primeste o indemnizatie de
maternitate ca inlocuitor salarial.

VIACTIV SCHUTZENGEL

Daca bebelusul dvs. este asigurat de familie la VIACTIV, veti primi
un bonus de 200 de euro pentru participarea la toate controalele
pediatrice de preventie din primul an de viata (U1-U6).

CONCEDIUL PENTRU CRESTEREA COPILULUI &
INDEMNIZATIA PARENTALA

Ca angajat, puteti lua concediu pentru cresterea copilului pana la
implinirea varstei de trei ani a copilului, pentru a crea un echilibru
intre viata profesionala si cea familiala. Angajatorul dvs. nu are voie
s& va concedieze in aceastd perioada, chiar daca nu lucratj. Parintji
care au grija ei insisi de copii dupa nastere si nu lucreaza mai mult
de 30 de ore pe saptaména au dreptul la indemnizatia parentala.
Indemnizatia parentald se plateste pentru maximum 14 luni. Suma
depinde de venitul dvs. anterior. Puteti gasi mai multe informaji
despre aceasta pe pagina de Internet a Ministerului Federal pentru
Familii la adresa www.bmfsfj.de

ALOCATIA PENTRU COPII

Alocatia pentru copil se primeste pana la varsta de 18 ani a copi-
lului dvs. (adesea si pana la 25 de ani). Alocatia pentru copil se
plateste indiferent de venit. Alocatia se calculeaza in functie de
numarul de copii. Alocatja lunara pentru copii este in prezent de
204 euro pentru primul si al doilea copil, 210 euro pentru al treilea
copil si 235 de euro pentru fiecare copil suplimentar. Pentru infor-
matji si depunerea cererii consultatj www.familienkasse.de

INGRIJIREA COPIILOR

Pana la inceperea scolii, de ingrijirea si supravegherea copilului
dumneavoastra pe perioada in care sunteli la serviciu se poate
ocupa un centru de zi pentru copii, 0 gradinita sau o bona. Consiliul
Local sau administratia municipala locala va poate furniza informa-
tii mai detaliate. Suma costurilor de ingrijire variaza in functie de
unitate si de durata ingrijirii. Deoarece locurile disponibile sunt limi-
tate, va rugam sa va inregistrati copilul in timp utill Dupa inscrierea
la scoala, existd structuri de ingrijire disponibile pentru copiii dvs. in
scolile cu program prelungit sau in centrele de after-school.

SCOALA

Toti copiii care locuiesc in Germania trebuie s& mearga la scoala.
Scoala obligatorie incepe la sférsitul verii anului in care copilul im-
plineste varsta de sase ani. Inregistrarea are loc direct la scoala
de care apartineti. Frecventarea scolii este gratuitd; costuri exis-
ta doar pentru manuale si materiale necesare invatarii. Puteti afla
care este scoala de care apartin copiii dvs. de la Consiliul Local sau
administratia municipala locala.
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AUTOTURISMUL Sl
MOBILITATEA

Pe terioriul Germaniei puteti continua sa utilizati permisul de con-
ducere UE, pentru o perioada nelimitata. Nu este necesara o pre-
schimbare. Daca nu aveti un permis de conducere UE pe termen
nelimitat, in cazuri individuale este posibila o preschimbare cu pre-
lungire. Puteti obtine informatii despre acest aspect de la Politia
Rutiera din orasul dumneavoastra.

ASIGURAREA AUTO

Ca sofer al unei masini sau detinator al unei motociclete, suntefj
obligat sa incheiati o asigurare auto de raspundere civila imediat
dupa mutare. In plus, aveti optiunea de a incheia o asigurare com-
pletd sau partiala in caz de accident pentru autovehiculul dvs.

@ Sugestie: comparati preturile si furnizorii
Existd numeroase tarife si diferiti furnizori de asigurari
auto. Comparati cu atentie preturile inainte de a incheia
un contract!

MIJLOACELE DE TRANSPORT iN COMUN

In toate marile orase din Germania exista a retea de transport pu-
blic bine dezvoltata. Tarifele pentru célatorii variaza de la oras la
oras. Pentru persoanele care lucreaza sau pentru calatorii frecventj
exista abonamente lunare sau anuale. Calatoriile dintr-un oras in
altul sunt posibile cu trenul sau autobuzele pentru distante lungi.



COMPORTAMENTUL
IN SITUATII DE URGENTA

In caz de urgenta este esential un ajutor rapid. in Germania
pot fi apelate gratuit, 24 de ore pe zi, urméatoarele numere de
telefon pentru urgente:

112 Pompieri/Serviciul de Ambulanta
110  Politia

La telefon trebuie sa raspundeti la urmatoarele
J— intrebari:
—J /" Cum va numitj?

v/ Ce s-a intamplat?

v Unde s-a intamplat?

v/ Céte persoane sunt vitamate?

v/ Despre ce fel de vataméri este vorba?

Ramaneti neaparat la telefon in continuare pentru
a raspunde la intrebari!

Cursuri gratuite de prim ajutor pentru parinti
Compania de asigurari de sanatate VIACTIV ofera cursuri

gratuite, in care parintji invata ce ar trebui sa faca in situatji de
urgenta (de exemplu, in caz de convulsii febrile, arsuri, caderi
etc.) pentru a-si ajuta copilul.




ADRESE IMPORTANTE

AMBASADA ROMANIEI
DorotheenstraRe 62-66, 10117 Berlin
Tel +49 (0) 30 21239202

Fax  +49(0) 30 21239399

E-mail berlin@mae.ro

Web  berlin.mae.ro

SERVICIUL CONSULAR

Jurisdictie: Berlin, Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen si Niedersachsen
Dorotheenstrafe 62-66, 10117 Berlin

Tel +49 (0) 30 21239555

Fax  +49(0) 30 21239554

E-mail berlin.cons@mae.ro

CONSULATUL GENERAL AL ROMANIEI

Consulatul General Bonn

Jurisdictia: Nordrhein-Westfalen, Hessen,
Rheinland-Pfalz si Saarland

Legionsweg 14, 53117 Bonn

Tel  +49(0) 228 6838111

Fax  +49(0) 228 680247

E-mail bonn@mae.ro

Consulatul General Miinchen
Jurisdictie: Bavaria
Richard-Strauss-Strae 149, 81679 Miinchen
Tel +49 (0) 89 27265644300
+49 (0) 89 553308
Fax  +49(0) 89 553348
E-mail muenchen@mae.ro

Consulatul General Stuttgart

Jurisdictie: Baden-Wiirttemberg
Hauptstétter StraRe 68-70, 70178 Stuttgart
Telefon  +49 (0) 711 6648600

(nu se comunica informatji consulare)

Fax  +49(0) 711 6648622

E-mail stuttgart@mae.ro
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CONSULII ONORIFICI Al ROMANIEI

Consulul Onorific General Hamburg
Jurisdictia: Hamburg, Bremen,
Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen
si Schleswig-Holstein

BorselstraBe 20, 22765 Hamburg

Tel +49 (0) 40 60918691

Fax  +49(0) 40 60918694

E-mail info@honorarkonsul-hamburg.de

Consul Onorific Leipzig

Jurisdictie: Sachsen, Sachsen-Anhalt si Thiiringen
Petersstrale 50, Eingang Markgrafenstrafe 2, 04109 Leipzig
Tel  +49(0) 341 35581780

Fax  +49(0) 341 35581788

E-mail info@honorarkonsul-rumaenien.eu

Consul Onorific Neustadt an der WeinstraRe

Jurisdictie: Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz si Saarland
Le Quartier Hornbach 19, 67433 Neustadt an der WeinstraRe
Tel +49 (0) 63216 78 93 93

Fax  +49(0) 632167 89 300

E-mail honorarkonsul@hornbach.com
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VIATADE ZI CU ZI SI
ORGANIZAREA TIMPULUI LIBER

CUMPARATURILE
In orasele mai mari din Germania, magazinele sunt deschise de
reguld, de luni pana sambéta, intre orele 9:00 si 20:00.

ORGANIZAREA TIMPULUI LIBER

Calitatea de membru intr-0 asociatie este 0 ocazie buna de a stabili
contacte. Exista de exemplu, cluburi sportive, muzicale sau socia-
le. Consiliul Local sau administratia municipala locala va pot oferi
informatii despre ofertele din apropierea dvs.

BISERICA ORTODOXA ROMANA IN GERMANIA
Puteti gasi biserici ortodoxe romane in apropierea dvs., online la
http://www.mitropolia-ro.de

TELEFON, INTERNET & TELEVIZIUNE

Puteti alege dintre multe optjuni si furnizori diferiti. Prefurile si ser-
viciile variaza foarte mult; merita sa faceti o comparatie. Pentru
dispozitive trebuie sa faceti o cerere si rezolvarea acesteia poate
dura ceva timp.

@ Sugestie: cunoasteti compatrioti
Tn multe orase existd, de asemenea, cluburi romanesti
si oferte culturale specifice. Putetj gasi mai multe
informatji si contacte, de exemplu, pe site-ul Forumului
German-Roman: www.derufo.com
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viactiv.de

Numar gratuit pentru asisten{a 24/7

0800 222 12 11

VIACTIV Willkommensflyer Ruménien | rumanisch (02/21)



