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Artikel |

§ 1 Name, Sitz und Bereich der Betriebskrankenkasse

I. Die Betriebskrankenkasse ist eine rechtsfahige Kérperschaft des offentlichen Rechts und flihrt den Na-
men VIACTIV BKK sowie die Kurzbezeichnung VIACTIV Krankenkasse.

Die VIACTIV BKK hat ihren Sitz in Bochum.

II. Der Bereich der VIACTIV BKK erstreckt sich auf die in der Anlage zu § 1 benannten Betriebe.
Der Bereich der VIACTIV BKK erstreckt sich auch auf das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

§ 2 Verwaltungsrat

I.  Rechtsstellung und Wahl des Verwaltungsrats
1. Der Verwaltungsrat ist das Selbstverwaltungsorgan der VIACTIV BKK. Seine Wahl und Amtsdauer
richtet sich nach dem Selbstverwaltungsrecht der gesetzlichen Sozialversicherung.
2. Das Amt der Mitglieder des Verwaltungsrats ist ein Ehrenamt.
3. Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.
4. Der Vorsitz im Verwaltungsrat wechselt zwischen dem Vorsitzenden und dessen Stellvertreter von
Jahr zu Jahr am 1.1. des Kalenderjahres.

II. Zusammensetzung des Verwaltungsrats
Dem Verwaltungsrat gehéren an:
15 Versichertenvertreter und
15 Arbeitgebervertreter.
Jeder Arbeitgebervertreter und jeder Versichertenvertreter hat eine Stimme.

lll. Aufgaben des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat beschlief3t die Satzung und sonstiges autonomes Recht der VIACTIV BKK sowie in

den Ubrigen durch Gesetz oder sonstiges fir die VIACTIV BKK maligebendes Recht vorgesehenen Fal-

len.

Dem Verwaltungsrat sind insbesondere folgende Aufgaben vorbehalten:

1. alle Entscheidungen zu treffen, die fir die VIACTIV BKK von grundséatzlicher Bedeutung sind,

2. den Haushaltsplan festzustellen,

3. fur jedes Geschéftsjahr zur Prifung der Jahresrechnung geman § 31 SVHV uber die Bestellung der/s
Prufers zu beschlieen. Die Prifung der Jahresrechnung beinhaltet die sich auf den gesamten Ge-
schéftsbetrieb beziehende Prifung der Betriebs- und Rechnungsfiihrung.

. Uber die Entlastung des Vorstandes wegen der Jahresrechnung zu beschlielen,

. den Vorstand zu wahlen und die Tatigkeit des Vorstandes vertraglich zu regeln,

. den Vorstand zu Uberwachen,

. gemeinsam durch seine Vorsitzenden die VIACTIV BKK gegenliber dem Vorstand zu vertreten,

. Uber den Erwerb, die Veraulierung oder die Belastung von Grundstlicken und die Errichtung von Ge-
b&duden zu beschlieflen,

9. Uber die freiwillige Vereinigung mit anderen Krankenkassen zu beschliel3en.

O~NO O1h

IV. Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschaftsordnung.
V. Der Verwaltungsrat kann sdmtliche Geschéafts- und Verwaltungsunterlagen einsehen und prifen.

VI. Zur Erfullung seiner Aufgaben kann der Verwaltungsrat Ausschiisse bilden und ihnen Angelegenheiten
zur selbstandigen Erledigung Ubertragen.

VII.

Die Entschadigung der Mitglieder des Verwaltungsrats gemaf § 41 SGB IV richtet sich nach den in der
Anlage zu § 2 der Satzung durch den Verwaltungsrat festgesetzten Pauschbetragen und festen Satzen
fur den Ersatz barer Auslagen. Die Anlage ist Bestandteil der Satzung.

VIIl.Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder ordnungsgemaf geladen sind und die
Mehrheit der Mitglieder anwesend und stimmberechtigt ist.
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IX. Die Beschlusse werden, soweit Gesetz oder sonstiges Recht nichts Abweichendes vorschreiben, mit der

XL

Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit wird die Abstimmung nach erneuter
Beratung wiederholt; bei erneuter Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

Fur Vereinigungen mit anderen Krankenkassen ist eine Zweitdrittelmehrheit erforderlich.

Der Verwaltungsrat kann ohne Sitzung schriftlich abstimmen, wenn eine rechtzeitige und ordnungsge-
mafe Beschlussfassung nicht durchfiihrbar erscheint, es sei denn, mindestens 1/5 der Mitglieder des
Verwaltungsrates widerspricht der schriftlichen Abstimmung. Das Nahere regelt die Geschéaftsordnung.

Sitzungen des Verwaltungsrats kdnnen mittels zeitgleicher Bild- und Ton-lbertragung als hybride Sitzun-
gen stattfinden (hybride Sitzungen). Mitglieder, die mit ihrer Zustimmung per Bild- und Tonubertragung
an der Sitzung teilnehmen, gelten als anwesend. Hybride Sitzungen sind nicht zulassig bei konstituieren-
den Sitzungen. Bei 6ffentlichen, hybriden Sitzungen ist der Offentlichkeit die Teilnahme an der Sitzung
durch Aufsuchen des Sitzungsortes zu ermdglichen.

In auRergewdhnlichen Notsituationen (z.B. Pandemie mit Kontaktbeschrankungen, Mobilitdtseinschran-
kungen, Unwetterwarnung) oder in besonders eiligen Fallen kénnen Sitzungen des Verwaltungsrats digi-
tal (digitale Sitzung) stattfinden. Der Vorsitzende des Verwaltungsrats stellt den Ausnahmefall fest. Es ist
sicherzustellen, dass die technischen Anforderungen und die datenschutzrechtlichen Bestimmungen fir
die ordnungsgemafe Durchflihrung einer hybriden oder digitalen Sitzung eingehalten werden. Bei tech-
nischen Stérungen, die nachweislich im Verantwortungs- und Einflussbereich der VIACTIV BKK liegen,
darf die Sitzung nicht fortgesetzt werden. Sonstige technische Stdérungen sind unbeachtlich. Eine digitale
Sitzung findet nicht statt, wenn im Fall der auRergewdhnlichen Notsituation ein Drittel der Mitglieder des
Verwaltungsrats und in besonders eiligen Fallen ein Funftel der Mitglieder des Verwaltungsrats der Fest-
stellung widerspricht. Ein Widerspruch ist unverziglich nach Bekanntgabe der Feststellung des Ausnah-
mefalls in Textform an den Vorsitzenden zu richten. Bei 6ffentlichen, digitalen Sitzungen ist der Offent-
lichkeit die Teilnahme durch eine in Echtzeit zugangliche Bild- und Tonubertragung zu ermdéglichen.

In hybriden und digitalen Sitzungen sind Abstimmungen und Wahlen maéglich. Der Vorsitzende des Ver-
waltungsrates entscheidet, wie die Stimmabgabe (z.B. Gber Handzeichen, Chat oder ein digitales Ab-
stimmungssystem) erfolgt. Es ist sicherzustellen, dass bei digitaler Beschlussfassung die technischen
Anforderungen und datenschutzrechtlichen Bestimmungen eingehalten werden. Technische Stérungen
bei der Stimmabgabe, die nicht im Verantwortungs-und Einflussbereich der VIACTIV BKK liegen, sind
unbeachtlich. Sie haben insbesondere keine Auswirkung auf die Wirksamkeit eines ohne das betroffene
Mitglied gefassten Beschlusses.

§ 3 Vorstand
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Dem Vorstand der VIACTIV BKK gehoéren zwei Personen an. Der Vorstand fihrt hauptamtlich die Ge-
schéfte.

Der Vorstand — und aus seiner Mitte der Vorstandsvorsitzende - wird vom Verwaltungsrat gewahit.

Der Vorstand verwaltet die VIACTIV BKK und vertritt sie gerichtlich und auf3ergerichtlich, soweit das Ge-
setz und sonstiges fur die VIACTIV BKK malfigebliches Recht nichts Abweichendes bestimmen. Jedes
Vorstandsmitglied ist berechtigt, die VIACTIV BKK alleine zu vertreten.

Der Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben und Befugnisse:

1. dem Verwaltungsrat Uber die Umsetzung von Entscheidungen von grundséatzlicher Bedeutung zu be-
richten,

2. dem Verwaltungsrat Uber die finanzielle Situation und die voraussichtliche Entwicklung regelmafig zu
berichten,

. dem Vorsitzenden des Verwaltungsrats aus sonstigen wichtigen Anlassen zu berichten,

. den Haushaltsplan aufzustellen und dem Verwaltungsrat zuzuleiten,

. jahrlich die gepriifte Jahresrechnung dem Verwaltungsrat zur Entlastung zusammen mit einem Prif-
bericht und einer Stellungnahme zu den Priiffeststellungen vorzulegen,

6. die VIACTIV BKK nach § 4 der Verordnung Uber den Zahlungsverkehr, die Buchfuhrung und die
Rechnungslegung in der Sozialversicherung zu prufen,

. eine Kassenordnung aufzustellen,

. die Beitrage einzuziehen,

. Vereinbarungen und Vertrdge mit den Leistungserbringern und mit Lieferanten der VIACTIV BKK ab-
zuschlielen,
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10.die Leistungen festzustellen und auszuzahlen.

. Das fur die Fihrung der Verwaltungsgeschéfte erforderliche Personal der VIACTIV BKK wird vom Vor-

stand eingestellt.

Der Vorstand erlasst Richtlinien tber die Verwaltung der VIACTIV BKK. Innerhalb der vom Vorstand er-
lassenen Richtlinien verwaltet jedes Mitglied des Vorstands seinen Geschaftsbereich eigenverantwort-
lich. Die Geschaftsbereiche und die Geschaftsordnung des Vorstands werden von dem Vorstand in Ab-
stimmung mit dem Verwaltungsrat festgelegt.

§ 4 Widerspruchsausschiisse

Die Entscheidung Uber die Widerspriche und der Erlass von Widerspruchsbescheiden wird finf Wider-
spruchsausschissen Ubertragen. Diese haben ihren Sitz am Sitz der VIACTIV BKK. Die Geschéftsord-
nung regelt die Verteilung der eingehenden Widerspriche auf die Ausschisse.

Die Widerspruchsausschisse setzen sich zusammen aus zwei Vertretern der Versicherten und zwei Ar-
beitgebervertretern, die die Voraussetzungen der Wahlbarkeit als Organmitglied erfiillen. Jedes Mitglied
der Widerspruchsausschiisse hat einen Stellvertreter zur Vertretung im Verhinderungsfall.

Die Versichertenvertreter der Widerspruchsausschisse werden von den Versichertenvertretern des Ver-
waltungsrats und die Arbeitgebervertreter werden von den Arbeitgebervertretern im Verwaltungsrat ge-
wahlt. Die Wahl erfolgt fir die Amtszeit des Verwaltungsrats. Die Mitglieder des Widerspruchsausschus-
ses bleiben im Amt bis ihre Nachfolger das Amt antreten.

. Die Ausschussmitglieder wahlen einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter. Der Vorsitz wechselt zwi-

VI

VII.

schen dem Vorsitzenden und dessen Stellvertreter von Jahr zu Jahr am 1.1. des Kalenderjahres. Der
Vorsitzende bestimmt den Schriftflihrer, der auch ein Mitarbeiter der VIACTIV BKK sein kann.

Der Vorstand oder ein vom Vorstand Beauftragter nimmt zur Sachaufklarung an den Sitzungen der Wi-
derspruchsausschiisse teil. Die Verwaltung bereitet die Sitzungen der Widerspruchsausschiisse vor. Das
Nahere regelt die Geschaftsordnung.

Sitzungen der Widerspruchsausschisse kénnen mittels zeitgleicher Bild-und Tonubertragung als hybride
Sitzungen stattfinden (hybride Sitzungen). Mitglieder, die mit ihrer Zustimmung per Bild- und Tonubertra-
gung an der Sitzung teilnehmen, gelten als anwesend.

In auRergewdhnlichen Notsituationen (z.B. Pandemie mit Kontaktbeschrankungen, Mobilitdtseinschran-
kungen, Unwetterwarnung) oder in besonders eiligen Féllen kdnnen Sitzungen der Widerspruchsaus-
schisse digital (digitale Sitzung) stattfinden. Der Vorsitzende des jeweiligen Ausschusses stellt den Aus-
nahmefall fest. Es ist sicherzustellen, dass die technischen Anforderungen und die datenschutzrechtli-
chen Bestimmungen flr die ordnungsgemafe Durchfiihrung einer hybriden oder digitalen Sitzung einge-
halten werden. Bei technischen Stérungen, die nachweislich im Verantwortungs- und Einflussbereich der
VIACTIV BKK liegen, darf die Sitzung nicht fortgesetzt werden. Sonstige technische Stérungen sind un-
beachtlich. Eine digitale Sitzung findet nicht statt, wenn ein Mitglied des jeweiligen Ausschusses wider-
spricht.

In hybriden und digitalen Sitzungen sind Abstimmungen und Wahlen mdglich. Der oder die Vorsitzende
des jeweiligen Ausschusses entscheidet, wie die Stimmabgabe (z.B. Uber Handzeichen, Chat oder ein
digitales Abstimmungs-system) erfolgt. Es ist sicherzustellen, dass bei digitaler Beschlussfassung die
technischen Anforderungen und datenschutzrechtlichen Bestimmungen eingehalten werden. Technische
Stoérungen bei der Stimmabgabe, die nicht im Verantwortungs- und Einflussbereich der VIACTIV BKK
liegen, sind unbeachtlich. Sie haben insbesondere keine Auswirkung auf die Wirksamkeit eines ohne das
betroffene Mitglied gefassten Beschlusses.

Ein Widerspruchsausschuss ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder ordnungsgemaf geladen sind
und die Mehrheit der Mitglieder anwesend und stimmberechtigt ist.

VIIl.Die Beschlisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit wird

die Abstimmung nach erneuter Beratung wiederholt; bei erneuter Stimmengleichheit gilt der Antrag als
abgelehnt.
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. Die §§ 40 bis 42, 59 sowie 63 Abs. 3a und 4 SGB |V gelten fir die ehrenamtlichen Mitglieder des Wider-

spruchsausschusses entsprechend.

Das Nahere Uber das Verfahren bei der Erledigung der Aufgaben regelt die von den Widerspruchsaus-
schussen aufgestellte Geschaftsordnung.

Die Widerspruchsausschiisse nehmen auch die Aufgaben der Einspruchsstelle nach § 112 Absatz 1 u. 2
SGB IVi.V.m. § 69 Absatz 2, 3 u. 5 Satz 1 2. Halbsatz OWiG wahr.

§ 5 Kreis der versicherten Personen

Zum Kreis der bei der VIACTIV BKK versicherten Personen gehéren

1. Arbeitnehmer und zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigte, wenn sie versicherungspflichtig oder versi-
cherungsberechtigt sind,

2. alle anderen Versicherungspflichtigen oder Versicherungsberechtigten.

Nach § 9 Abs. I Nr. 4 SGB V kénnen versicherungsberechtigte schwerbehinderte Menschen im Sinne
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch der BKK nur dann beitreten, wenn sie beim Beitritt noch nicht
das 45. Lebensjahr vollendet haben.

Ehegatten, Lebenspartner nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz und Kinder von Mitgliedern sowie Kin-
der von familienversicherten Kindern sind familienversichert, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen
erfullt sind.

Die in Absatz | genannten Personen kdnnen die VIACTIV BKK unter den in Gesetz und Satzung genann-

ten Voraussetzungen wahlen,

wenn

1. sie zu dem in § 1 Absatz Il der Satzung genannten Bereich gehoren oder

2. vor Beginn der Versicherungspflicht oder Versicherungsberechtigung zuletzt eine Mitgliedschaft oder
eine Versicherung nach § 10 SGB V bestanden hat oder

3. der Ehegatte oder der Lebenspartner bei der VIACTIV BKK versichert ist,

4. sie versicherungspflichtige Jugendliche, Teilnehmer an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, ver-
sicherte behinderte Menschen oder versicherte Rentner sind und ein Elternteil bei der VIACTIV BKK
versichert ist,

5. sie in dem Betrieb beschaftigt gewesen sind, fiir den die VIACTIV BKK besteht und nunmehr versi-
cherte Rentner sind,

6. sie bei einer/einem Betriebskrankenkasse/Verband der Betriebskrankenkassen beschéaftigt sind oder
vor dem Rentenbezug beschéaftigt waren und diese am Wohn- oder Beschéaftigungsort des Mitglieds
vorhanden ist.

Familienversicherte

Versichert sind Familienangehérige von Mitgliedern, sofern die gesetzlichen Voraussetzungen (§ 10
SGB V) erfilillt sind. Sind die gesetzlichen Voraussetzungen mehrfach erfiillt, wahlt das Mitglied die Kran-
kenkasse.

§ 6 Kiindigung der Mitgliedschaft

Versicherungspflichtige und Versicherungsberechtigte sind an die Wahl der Krankenkasse mindestens
12 Monate gebunden. Das gilt nicht, wenn die Mitgliedschaft kraft Gesetz endet.

Eine Kundigung der Mitgliedschaft ist zum Ablauf des Ubernéchsten Kalendermonats moglich, gerechnet
von dem Monat, in dem das Mitglied die Klindigung erklart. Die elektronische Meldung nach § 175 Ab-
satz 2 SGB V ersetzt die Kilindigungserklarung des Mitgliedes; die Bestatigung des Endes der Mitglied-
schaft erfolgt im elektronischen Meldeverfahren. Erfolgt die Kiindigung, weil keine Mitgliedschaft in einer
gesetzlichen Krankenkasse begriindet werden soll, ist dem Mitglied unverziglich, spatestens jedoch in-
nerhalb von 2 Wochen nach Eingang der Kindigung, eine Kiindigungsbestatigung auszustellen. Die
Kindigung wird wirksam, wenn das Mitglied innerhalb der Kiindigungsfrist eine anderweitige Absiche-
rung im Krankheitsfall nachweist.
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Erhebt die VIACTIV BKK einen Zusatzbeitrag oder erhoht sie ihren Zusatzbeitragssatz, kann die Kundi-
gung der Mitgliedschaft abweichend von Abs. | Satz 1 bis zum Ablauf des Monats erklart werden, fir den
der Zusatzbeitrag erstmals erhoben wird oder fir den der Zusatzbeitragssatz erhdht wird.

Die VIACTIV BKK hat spéatestens einen Monat vor dem in Satz 1 genannten Zeitpunkt ihre Mitglieder in
einem gesonderten Schreiben auf das Kiindigungsrecht nach Satz 1, auf die Héhe des durchschnittli-
chen Zusatzbeitragssatzes nach § 242a SGB V sowie auf die Ubersicht des Spitzenverbandes Bund der
Krankenkassen zu den Zusatzbeitragssatzen der Krankenkassen nach § 242 Abs. 5 SGB V hinzuwei-
sen; Uberschreitet der neu erhobene Zusatzbeitrag oder der erhdhte Zusatzbeitragssatz den durch-
schnittlichen Zusatzbeitragssatz, so sind die Mitglieder auf die Mdglichkeit hinzuweisen, in eine giinsti-
gere Krankenkasse zu wechseln.

Kommt die VIACTIV BKK ihrer Hinweispflicht nach Satz 2 gegeniber einem Mitglied verspatet nach, gilt
eine erfolgte Kindigung als in dem Monat erklart, fir den der Zusatzbeitrag erstmalig erhoben wird oder
fur den der Zusatzbeitragssatz erhdht wird; hiervon ausgenommen sind Kindigungen, die bis zu dem in
Satz 1 genannten Zeitpunkt ausgeubt worden sind.

Abweichend von Absatz | Satz 1 kdnnen Versicherungsberechtigte ihre Mitgliedschaft kiindigen, weil die
Voraussetzungen einer Familienversicherung nach § 10 SGB V erfilllt sind. Absatz | Satz 4 gilt nicht.

Die freiwillige Mitgliedschaft endet in diesen Fallen mit Erfiillung der Voraussetzungen der Familienversi-
cherung.

. (nicht besetzt)

Wenn ein Wabhltarif nach den §§ 8b, 12a oder 15 gewahlt wurde, kann die Mitgliedschaft zur VIACTIV
BKK frihestens unter den Voraussetzungen der §§ 8b Absatz VII, 12a Absatz VIl oder § 15 Abs. XVI ge-
kindigt werden.

Absatz Il gilt mit Ausnahme der Mitglieder, die einen Wahltarif gem. § 15 gewahlt haben.

§ 7 Aufbringung der Mittel

Die Mittel der VIACTIV BKK werden durch Beitrage und sonstige Einnahmen aufgebracht.

§ 8 Bemessung der Beitrage

Fur die Bemessung der Beitrage gelten die ,Einheitlichen Grundsatze des GKV-Spitzenverbandes zur Bei-
tragsbemessung freiwilliger Mitglieder der gesetzlichen Krankenversicherung und weiterer Mitgliedergruppen
sowie zur Zahlung und Falligkeit der von Mitgliedern selbst zu entrichtenden Beitrage (Beitragsverfahrens-
grundsatze Selbstzahler)“ in der jeweils giltigen Fassung.

§ 8a (nicht belegt)

§ 8b Wahltarif Pramienzahlung
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Mitglieder, die im Kalenderjahr langer als drei Monate bei der BKK versichert waren, kdnnen den Tarif
,Pramienzahlung® wahlen.

Die Wahl des Tarifs muss spatestens bis zum Ablauf des Kalenderjahres, fiir das die Pramienzahlung
erstmalig erfolgen soll, schriftlich von dem Mitglied gegeniber der BKK erklart werden.

Mitglieder, die bereits den Wabhltarif gem. § 12a der Satzung (Wabhltarif Selbstbehalt) gewahlt haben,
kénnen den Wahltarif ,Pramienzahlung® nicht mehr wahlen. Mitglieder, deren Beitrage vollstandig von
Dritten getragen werden, kdnnen diesen Wabhltarif ebenfalls nicht wahlen.

. Voraussetzung fur die Pramienzahlung ist, dass das Mitglied und seine nach § 10 SGB V mitversicherten

Angehodrigen in dem Kalenderjahr, fur das die Prémienzahlung erfolgen soll, keine Leistungen zu Lasten
der BKK in Anspruch genommen haben.
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VII.

Fir die Prémienzahlung ist die Inanspruchnahme folgender Leistungen unschéadlich:

e die im dritten und vierten Abschnitt des dritten Kapitels des SGB V genannten Leistungen mit Aus-
nahme der Leistungen nach § 23 Abs. 2 SGB V und nach den §§ 24 bis 24b SGB V und
e zahnarztliche Vorsorgeuntersuchungen nach § 55 Abs. 1 Satz4 Nr. 2 SGB V.

Ebenfalls unberlcksichtigt bleiben die Kosten flr die Inanspruchnahme von Leistungen durch nach § 10
SGB V mitversicherte Angehorige, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Die BKK pruft im vierten Quartal des Folgejahres, ob die Voraussetzungen des Abs. IV erfullt sind. Auf
Aufforderung der BKK haben das Mitglied und seine mitversicherten Angehdrigen eine vollstandig aus-
geflllte und jeweils eigenstandig unterschriebene Erklarung beizubringen hinsichtlich der Inanspruch-
nahme von Leistungen.

Die Pramie betragt 1/12 des im Kalenderjahr wahrend der Teilnahme fir das Mitglied gezahlten Beitra-
ges vorbehaltlich der gesetzlichen Hochstgrenzen gem. § 53 Abs. 8 Satz 4 SGB V. Die Auszahlung der
Pramie erfolgt im vierten Quartal des Folgejahres

Die gesetzliche Mindestbindungsfrist an den Wahltarif betragt ein Jahr. Der Wahltarif verlangert sich um
jeweils ein Jahr, sofern das Mitglied nicht einen Monat vor Ablauf der Mindestbindungsfrist nach Satz 1
bzw. vor Ablauf des Verlangerungsjahres kindigt. Die Mitgliedschaft bei der VIACTIV BKK kann frihes-
tens zum Ablauf der einjahrigen Mindestbindungsfrist geklindigt werden.

VIII. Fir den Wahltarif besteht ein Sonderkiindigungsrecht in besonderen Hartefallen. Hierzu zahlen insbe-

sondere der Eintritt von Hilfebedrftigkeit im Sinne des SGB Il bzw. SGB XII. Der Wahltarif kann daher
abweichend von Absatz VIl innerhalb eines Monats nach Eintritt eines besonderen Hartefalles von dem
Mitglied gekundigt werden. Die Kindigung wird wirksam zum Ablauf des auf den Eingang der Kindigung
folgenden Kalendermonats.

§ 9 Kassenindividueller Zusatzbeitrag

Die Krankenkasse erhebt von ihren Mitgliedern einen einkommensabhangigen Zusatzbeitrag gemaf
§ 242 Abs. 1 SGB V. Die Héhe des Zusatzbeitragssatzes betragt 1,99 v.H. monatlich der beitragspflichti-
gen Einnahmen des Mitglieds.

§ 10 Falligkeit der Beitrage
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Beitrage, die nach dem Arbeitsentgelt oder dem Arbeitseinkommen zu bemessen sind, sind in voraus-
sichtlicher Héhe der Beitragsschuld spatestens am drittletzten Bankarbeitstag des Monats fallig, in dem
die Beschaftigung oder Tatigkeit, mit der das Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen erzielt wird, ausge-
Ubt worden ist oder als ausgeubt gilt; ein verbleibender Restbetrag wird zum drittletzten Bankarbeitstag
des Folgemonats fallig.

Der Arbeitgeber kann abweichend von Satz 1 den Betrag in H6he der Beitrage des Vormonats zahlen;
fur einen verbleibenden Restbetrag bleibt es bei der Falligkeit zum drittletzten Bankarbeitstag des Folge-
monats.

Die von Mitgliedern selbst zu entrichtenden Beitrage werden entsprechend den Regelungen der ,Einheit-
lichen Grundsatze des GKV-Spitzenverbandes zur Beitragsbemessung freiwilliger Mitglieder der gesetz-
lichen Krankenversicherung und weiterer Mitgliedergruppe sowie zur Zahlung und Falligkeit der von Mit-
gliedern selbst zu entrichtenden Beitrdge (Beitragsverfahrensgrundsatze Selbstzahler)® in der jeweils
gultigen Fassung fallig.

Fur Versicherungspflichtige, die eine Rente der gesetzlichen Rentenversicherung beziehen, werden die
Beitrage aus Versorgungsbezigen am 15. des Folgemonats der Auszahlung der Versorgungsbeziige
fallig (§ 256 Absatz 1 Satze 1 und 2 SGB V)



§ 11 Hohe der Riicklage

Die Ricklage betragt 20 v.H. des nach dem Haushaltsplan durchschnittlich auf den Monat entfallenden Be-
trages der Ausgaben.

§ 11a Vorschisse
Die VIACTIV BKK kann von Arbeitgebern, die

innerhalb der Bundesrepublik Deutschland keine feste Betriebsstatte haben oder

langer als einen Monat mit der Beitragszahlung in Verzug sind oder

sich in einem Vergleichsverfahren befinden oder

sich innerhalb der letzten zwolIf Monate in einem Verwaltungsvollstreckungsverfahren als zahlungsunfahig
erwiesen haben oder

Zahlungsausfalle befiirchten lassen oder

keine Beitragsnachweise einreichen oder

einen langeren Entgeltabrechnungszeitraum als einen Monat haben und nicht mindestens monatliche Ab-
schlage auf die Arbeitsentgelte leisten,

PN~

Noo

Vorschisse in voraussichtlicher Hohe des Gesamtsozialversicherungsbeitrages bis zu drei Monaten fordern.
Dabei ist eine Frist von mindestens einer Woche zur Einzahlung zu bestimmen.

§ 12 Leistungen
I. Die Versicherten der VIACTIV BKK erhalten die gesetzlich vorgesehenen Leistungen

1. bei Schwangerschaft und Mutterschaft (§§ 24c bis 24i SGBV),
zur Verhitung von Krankheiten und von deren Verschlimmerung sowie zur Empfangnisverhitung, bei
Sterilisation und bei Schwangerschaftsabbruch (§§ 20 bis 24b SGB V),

3. zur Erfassung von gesundheitlichen Risiken und Friherkennung von Krankheiten (§§ 25, 25a und 26
SGB V),

4. zur Behandlung einer Krankheit (§§ 27 bis 52 SGB V),

5. des Personlichen Budgets nach § 29 SGB IX.

Versicherte haben auch Anspruch auf Leistungen zur medizinischen Rehabilitation sowie auf unterhalts-
sichernde und andere erganzende Leistungen, die notwendig sind, um eine Behinderung oder Pflegebe-
duarftigkeit abzuwenden, zu beseitigen, zu mindern, auszugleichen, ihre Verschlimmerung zu verhlten o-
der ihre Folgen zu mildern.

II. Haushaltshilfe

1. Die VIACTIV BKK gewahrt auch dann Haushaltshilfe, wenn und solange dem Versicherten die Weiter-
fuhrung des Haushalts nach arztlicher Bescheinigung allein wegen einer Krankheit oder einer Ver-
schlimmerung einer Krankheit nicht mdglich ist und eine im Haushalt lebende Person den Haushalt nicht
weiterfihren kann.
Eine weitere Voraussetzung fur die Gewahrung der Haushaltshilfe ist, dass ein Kind im Haushalt lebt,
das bei Beginn der Haushaltshilfe das vierzehnte Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder das behin-
dert und auf Hilfe angewiesen ist. Die Haushaltshilfe wird langstens fiir einen Zeitraum von 26 Wochen
wegen derselben Krankheit gewahrt. Eine Verordnung kann langstens fir die Dauer von 4 Wochen
ausgestellt werden.

2. Als Haushaltshilfe ist eine Ersatzkraft zu stellen. Kann eine Ersatzkraft nicht gestellt werden oder besteht
Grund, von der Gestellung einer Ersatzkraft abzusehen, so sind die Kosten fiir eine selbstbeschaffte
Ersatzkraft bis zu einem Maximalbetrag von 2,5 v.H. der fur das jeweilige Jahr geltenden monatlichen
Bezugsgrole je Leistungstag zu erstatten. FUr Verwandte und Verschwagerte bis zum 2. Grade
werden keine Kosten erstattet; die VIACTIV BKK kann jedoch die erforderlichen Fahrkosten und den
Verdienstausfall erstatten. Auch hier gilt als Maximalbetrag 2,5 v.H. der fiir das jeweilige Jahr geltenden
monatlichen BezugsgroRe je Leistungstag. Ein Leistungstag in obigem Sinne umfasst einen 8-stlindigen
Einsatz. Bei abweichenden Stundenzahlen wird der anteilige Stundensatz erstattet. Eine Giber den Ma-
ximalbetrag hinausgehende tagliche Erstattung ist ausgeschlossen.
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VI

3.

Es gilt die Zuzahlungsregelung nach § 38 Abs. 5i.V.m. § 61 Satz1 SGB V.

Krankengeld bei nicht kontinuierlicher Arbeit

1.

2.

3.

Far Mitglieder mit nicht kontinuierlicher Arbeitsverrichtung und —vergltung wird Krankengeld in Hohe
von 70 v.H. des entgangenen Arbeitsentgelts gezahlt. Das Krankengeld darf 90 v.H. des entgangenen
Nettoarbeitsentgelts nicht Ubersteigen.

Das Krankengeld wird fir die Tage gezahlt, an denen das Mitglied bei Arbeitsunfahigkeit gearbeitet
hatte.

Bei der Berechnung des Hochstregelentgelts ist auf die tatsachlichen Arbeitstage abzustellen.

. Hausliche Krankenpflege

Neben der hauslichen Krankenpflege in Form der Behandlungspflege zur Sicherung des Ziels der arztli-
chen Behandlung wird die im Einzelfall erforderliche Grundpflege und hauswirtschaftliche Versorgung bis
zu zwei Pflegeeinsatze je Kalendertag, langstens bis 26 Wochen je Krankheitsfall erbracht, wenn Pflege-
bedurftigkeit mit mindestens Pflegegrad 2 im Sinne des SGB Xl nicht vorliegt und eine andere im Haushalt
lebende Person den Kranken nicht in dem erforderlichen Umfang pflegen und versorgen kann.

(nicht belegt)

Kostenerstattung

1.

Versicherte kdnnen anstelle der Sach- oder Dienstleistungen Kostenerstattung wahlen. Hierliber haben
sie die VIACTIV BKK vor Inanspruchnahme in Kenntnis zu setzen. Nicht im Vierten Kapitel des SGB V
genannte Leistungserbringer durfen nur nach vorheriger Zustimmung der VIACTIV BKK in Anspruch
genommen werden. Eine Zustimmung kann erteilt werden, wenn medizinische oder soziale Griinde eine
Inanspruchnahme dieser Leistungserbringer rechtfertigen und eine zumindest gleichwertige Versor-
gung gewahrleistet ist.

. Die Wahl der Kostenerstattung kann vom Versicherten auf den Bereich der arztlichen Versorgung, der

zahnarztlichen Versorgung, den stationdren Bereich oder auf veranlasste Leistungen beschrankt wer-
den.

. Der Versicherte ist mindestens fiir ein Kalendervierteljahr vom Zeitpunkt seiner Wahl an gerechnet an

die Wahl der Kostenerstattung und eine eventuelle Beschrankung auf einen oder mehrere Leistungs-
bereiche gebunden.

Er kann die Wahl der Kostenerstattung, sofern er mindestens ein Kalendervierteljahr teilgenommen hat,
jederzeit beenden.

. Anspruch auf Erstattung besteht h6chstens in Hohe der Vergtitung, die die VIACTIV BKK bei Erbringung

als Sach- oder Dienstleistung zu tragen hatte. Die gesetzlich vorgesehenen Zuzahlungen sind in Abzug
zu bringen. Der Versicherte hat Art und Umfang der erhaltenen Leistungen durch spezifizierte Rech-
nungen nachzuweisen. Im Bereich der ambulanten arztlichen Versorgung sowie der ambulanten zahn-
arztlichen Versorgung erfolgt die Kostenerstattung pauschaliert i.H.v. 40 Prozent des jeweiligen Rech-
nungsbetrages, wenn der Versicherte nicht mit Einreichung der Rechnung eine individuelle Ermittlung
des Erstattungsbetrages beantragt.

. Der Erstattungsbetrag ist um 5 v.H., maximal 40 €, fir Verwaltungskosten zu kiirzen. Vorgesehene

Zuzahlungen sind in Abzug zu bringen.

. Versicherte sind berechtigt, auch Leistungserbringer in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen

Union, einem anderen Vertragsstaat des Abkommens tber den Europaischen Wirtschaftsraum oder der
Schweiz anstelle der Sach- oder Dienstleistung im Wege der Kostenerstattung in Anspruch zu nehmen,
es sei denn, Behandlungen flr diesen Personenkreis im anderen Staat sind auf der Grundlage eines
Pauschbetrages zu erstatten oder unterliegen auf Grund eines vereinbarten Erstattungs-verzichts nicht
der Erstattung.

Es durfen nur solche Leistungserbringer in Anspruch genommen werden, bei denen die Bedingungen
des Zugangs und der Ausiibung des Berufes Gegenstand einer Richtlinie der Europaischen Gemein-
schaft sind oder die im jeweiligen nationalen System der Krankenversicherung des Aufenthaltsstaates
zur Versorgung der Versicherten berechtigt sind.

Der Anspruch auf Erstattung besteht hochstens in Hohe der Vergltung, die die VIACTIV BKK bei Er-
bringung als Sachleistung im Inland zu tragen hatte.
Der Erstattungsbetrag ist um 5 v.H., maximal 50 €, fir Verwaltungskosten zu kiirzen. Vorgesehene
